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1. Indledning

Ifglge lov nr. 718 af 13. juni 2023 om forsikringsvirksomhed bestemmelser i 8 11 i og § 312, stk. 2,
samt den i medfgr heraf udstedte bekendtggrelse nr. 16 af 4. januar 2019 om lgnpolitik og aflanning i
forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder, med tilleeg af bekendtggrelse nr. 360 af 23,

marts 2022, skal en finansiel virksomhed udarbejde en Ignpolitik.

Formalet med nezervaerende lgnpolitik er at fastleegge principperne for aflenning af bestyrelse, direktion

og vaesentlige risikotagere i Fiskernes Forsikring.

1.1 Aflgnningsudvalg

Selskabet behgver med udgangspunkt i sin stgrrelse ikke etablere et aflgnningsudvalg, og bestyrelsen
har ikke fundet anledning til at etablere et ansaettelsesudvalg.
2. Overordnede principper for lgnfastseettelse

Selskabets Ignpolitik har til formal at medvirke til, at selskabets aflgnning af ledelse og ansatte, der har
veesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke farer til overdreven risikovillig adfeerd. Lanpolitik-
ken skal saledes medvirke til, at selskabets ledelse og vaesentlige risikotagere arbejder for at fremme

sund og effektiv risikostyring af selskabet.

Lgnnen skal veere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede

mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

Lennen ma ikke veere af en starrelse eller sammensaetning som indebzerer en risiko for interessekon-

flikter, eller som ikke harmonerer med selskabets gnske om at beskytte kunder og interessenter.

Den samlede lgn ma ikke udhule selskabets kapitalgrundlag.
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3. Den omfattede personkreds

Fglgende er omfattet af selskabets lgnpolitik:

e Selskabets bestyrelse

e Selskabets direktion

Henset til selskabets stgrrelse og kompleksitet vurderes det ikke at veere vaesentlige risikotagere ud-

over direktionen.

Den omfattede personkreds, har bestyrelsen vurderet, er omfattet af naerveerende lgnpolitik ud fra, at
de anfarte funktioner anses at have vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, idet de pa-
geeldende forestar eller medvirker til lasning af opgaver, der omfatter handel med eller godkendelse af
finansielle instrumenter, investering af virksomhedens egne midler, udfgrelse af ledelse og/eller over-

vagning og anses i gvrigt hver for sig eller samlet for at kunne pafgre virksomheden vaesentlige risici.

Det er bestyrelsens vurdering, at eventuelle gvrige medarbejdere ikke defineres som vaesentlige risi-

kotagere, og disse medarbejdere er saledes ikke omfattet af neervaerende lgnpolitik.

4, Vederlag til bestyrelsen

Selskabets bestyrelse aflannes med et fast honorar, der indeksreguleres arligt. Honoraret fastsaettes
af generalforsamlingen. Bestyrelseshonoraret er ikke resultatafheengigt og ej heller atheengig af virk-

somhedens veerdiudvikling.

Bestyrelsens honorar fastszettes pa et niveau, som er markedskonformt, og som afspejler kravene til
bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats set i lyset af selskabets kompleksitet, arbejdets

omfang og antallet af bestyrelsesmgader.

Der ydes seerskilt honorar for bestyrelsesmedlemmer som deltager i revisionsudvalget.

5. Vederlag til direktionen

Direktionen er ansat pa almindelige anszettelsesvilkar, med en arlig lenforhandling. Bestemmende for
direktionens aflgnning er gnsket om at sikre selskabets fortsatte mulighed for veekst og resultat og af-
spejler direktionens selvstaendige indsats og veerdiskabelse for selskabet samt mulighed for at til-

treekke og fastholde de bedst kvalificerede ledende medarbejdere.

Elementerne i direktionens samlede aflanning sammenseettes med udgangspunkt i markedspraksis og

selskabets specifikke behov.
| forbindelse med vurderingen af direktionens aflgnning foretages en vurdering af udviklingen i mar-

kedspraksis. Direktionens aflgnning bestar af en fast bruttolgn som ikke er afhaengig af det finansielle

resultat for selskabet.

Side 2 af 4



Direktionen er ikke omfattet af nogen form for incitaments- eller performance-afhaengig aflanning.

| forbindelse med en direktars fratraeden tildeles ikke nogen ekstraordinaere fratreedelsesgodtggrelser
ud over, hvad direktgren i henhold til sin kontrakt af berettiget til af Ign i henhold til aftalt opsigelses-

varsel.

Bestyrelsen fastsaetter inden for rammerne af denne politik alle aspekter af direktionens Ign.

6. Aflgnning af kontorpersonale
Selskabets kontorpersonale aflannes med en fast manedslgn, der indeksreguleres en gang arligt. An-

seettelsesvilkarene for denne kategori falger funktionzerlovens almindelige regler.

Kontorpersonalet er ikke omfattet af nogen form for incitaments- eller performance-afhaengig aflgn-

ning.

Bestyrelsen fastseetter alle aspekter af de ansattes lgn.

7. Offentliggerelse af lgnoplysninger

Indholdet af naervaerende lgnpolitik vil blive offentliggjort i selskabets arsrapport. Starrelsen af den
samlede aflgnning til direktionen og bestyrelse offentliggares p& Selskabets hjemmeside og der henvi-
ses hertil i Selskabets arsrapport. Naervaerende lgnpolitik vil blive omtalt i formandens beretning pa

selskabets generalforsamling.

Formandens beretning vil indeholde en redeggrelse for aflanningen til direktionen og bestyrelsen,
samt eventuelle ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, hvis dette

kan oplyses, uden at oplyse disses individuelle lgn.

Der vil herudover ske offentliggerelse af de i bekendtggrelsens § 23, stk. 1 naevnte oplysninger.

Lanpolitikken vil, ved aendringer, blive fremlagt til godkendelse pa den ordinzere generalforsamling.

8. Pensionspolitik

Direktion og medarbejdere deltager i almindelige bidragsbaserede pensionsordninger pa et markeds-
konformt niveau. Pensionsordningerne bestar af et fast selskabsbetalt pensionsbidrag. Procentdelen

er individuelt aftalebaseret. Der er ikke noget eget-bidrag pa den individuelt aftalebaserede pensions-
ordning. Pension til direktion og medarbejdere méa ikke indeholde elementer, der har karakter af et va-

riabelt vederlag.

Der betales ikke pensionsbidrag til bestyrelsesmedlemmer.
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9. Bestyrelsens kontrol af og ansvar for lgnpolitikken

Bestyrelsen foretager kontrol med at aflgnningen er i overensstemmelse med denne Ignpolitik for den

omfattede personkreds mindst én gang arligt.

Bestyrelsen overlader kontrollen om overholdelse af Ignpolitikken til formanden for selskabets revisi-

onsudvalg, der foretager kontrollen p& vegne af bestyrelsen.

Kontrollen af lgnpolitikken indebaerer, at formanden for selskabets revisionsudvalg kontrollerer, at in-
gen veesentlige risikotagere er blevet tildelt variabel lan i regnskabsaret. Kontrollen foretages pa bag-
grund af en stikprgvevis gennemgang af lsnudbetalinger og pensionsindbetalinger, ansaettelseskon-

trakt mv., der sammenholdes med Ignpolitikken.”

Kontrolhandlingerne pabegyndes i hver ar i februar maned i, og alle kontrolhandlinger skal som ud-
gangspunkt veere afsluttet til bestyrelsesmgdet i marts maned, medmindre der foreligger saerlige om-

steendigheder, der medfarer, at kontrollen ikke kan afsluttes pa dette tidspunkt.

Efter udfarelsen af kontrollen udarbejder formanden for revisionsudvalget en redeggrelse for kontrol-

len, som behandles pa bestyrelsesmgdet i marts maned.

10. Ajourfgring

Denne vederlagspolitik er vedtaget af selskabets bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret for at foretage
eventuelle ngdvendige tilpasninger og foretage fornyet forelseggelse for generalforsamlingen. Dog
skal lgnpolitikken tages op til revidering mindst én gang arligt med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken
til selskabets udvikling. Dette skal ske inden selskabets ordinsere generalforsamling, sa en eventuel

gndring kan fremlaegges til godkendelse.

Vedtaget af bestyrelsen og forelagt direktionen, den 21-03-2024.
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